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Was erwartet uns heute?

* Vorstellung: Elias, Marie, die GET-Vision
* Lernplattform: Material-Uberblick & Wochen-Ubungen
* Werte & Haltung des Schulfachs

 Die 5 Saulen

e Kennenlern-Runden

* Vorstellung: Empowerland-Camp
* Abschluss
* (freiwillige) Fragerunde



Wer sind wir?

Elias Renner Marie Hummel

* Vereinsprasident, Lehrperson, * Leitung Schulfach(entwicklung)
Trainer, Visionar ... Autorin, Trainerin ...

* elias@get-ngo.com * marie@get-ngo.com

* +43 664 4500270 * +43 664 8727477
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GET-Vision

Wir bringen Selbstentwicklung & mentale
Gesundheit in die Schule, weil jedes Kind das
Recht auf ein gluckliches & erfulltes Leben hat!



Die 5 Saulen des Schulfachs

Feedback & lebenslanges Lernen

Wissen anwenden & Zukunftskompetenz entwickeln

WIR
ICH
EINSTELLUNG
GEFUHLE
GLUCK

Achtsamkeit, Ehrlichkeit, Veranderungsbereitschaft, Selbstreflexion

Fragen stellen und Bedurfnisse verstehen: “Was brauchst du gerade?”



Die 5 Saulen des Schulfachs
n

* WIR: Freundschaft, Wertschatzung, Zuhoren, Miteinander, Perspektivenubernahme,
Akzeptanz, Toleranz, Konfliktlosung, Empathie, Vergebung, ...

* ICH: Selbstwert, Verantwortung, Selbstvertrauen, Reflexion, Ziele, Motivation,
Starken, ...

e EINSTELLUNG: Wachstumsdenken, Fehlerkultur, Resilienz, Lernfreude,
Optimismus, Selbstwirksamkeit, ...

e GEFUHLE: Emotionswahrnehmung & -regulation Bedurfnisverstehen, Stress- &
Angstbewaltigung, ...

« GLUCK: Dankbarkeit, Achtsamkeit, Gedankenpausen, Lebensfreude, Leichtigkeit,
innerer Frieden, ...



Die Lernplattform

* Link: https://www.get-ngo.com/account/mitgliederbereich
 Alle Lernmaterialien > Lehrbuch, Folien, etc.

* Wochenubungen
* Woche 1: Dankbarkeit spuren
* Woche 2: aus Erfahrungen lernen

e Usw....
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Das Lehrbuch

* Flexibel einsetzbare Stundenbilder bzw. Inspirationen
* Mogliche Stundeneinstiege, ...

* Schulbuchtext, Diskussionsfragen, Ubungen, Geschichten,
Schlusselbotschaften, ...

* VOR dem Schulstart einmal durchgehen!

1. Das Lehrbuch &
Das Lehrbuch ist dein #1 Wegbegleiter durch den Unterricht. Es fiihrt dich in die Konzepte ein und schlagt dir
Stundenbilder vor. Du entwickelst nicht nur das inhaltliche Verstandnis, sondern hast auch einen Leitfaden fiir deine

Unterrichtsstunden.

Lehrbuch SMG 2025/26 (Stand Juni 25).docx !
DOCX herunterladen « 15.20MB



< Ubung: So schlift mein ideales ich...
o Beobachte in dieser Woche (oder zumindest ein paar Tage) dein Schlafverhalten

& experimentiere, was dich am besten Flhlen lasst. Fllle dann die folgenden

Licken aus. .
o Reminder an SuS: Einen solchen Plan einzuhalten, fallt nicht immer leicht, SChwa rz (AptOS), Pfe | l'

gerade am Anfang. Aber es wird schnell leichter & wird dein Leben grundlegend 20 C
(positiv) verandern. Ubernimm deswegen die Verantwortung fiir dich & dein AU fza h lu ngszel C h en

Leben, indem du den Plan so oft & gut wie maoglich einhaltst! — H i nwei se &
| Ubung: Mein Schlafplan )
Ich gehe um Uhr ins Bett, um genligend Schlaf zu bekommen, weil ich Ideen fur euc h
i um Uhr aufstehe.
Grau (Arlal), Linie Am besten fiihle ich mich, wenn ich mindestens (] 7,5 (J 8 (1 9 [J 10 [J 11 Stunden
. . . schlafe.
I|nkS (tu rk|S) - Daran merke ich, dass ich gut geschlafen habe:

Schulbuchtext

& Wenn deine Gruppe schon gelibt ist, lies die Sitze gemeinsam laut. In der VS: Lies,
du sie vor, die SuS wiederholen sie schrittweise nach.
| Merke

Merke:
= Key Message
& Abschluss des

Kapitels 4.7 Ich bewege mich gern & bleibe fit! Kapiteliberschrif

Lernziele: Die SusS ..._ t )
... wissen, dass Bewegung ihnen hilft, sich fitter, wacher & entspannter zu fihlen. Lernzieie acs

... verstehen, dass Bewegung Stress abbaut & ihre Kreativitat sowie Konzentration
steigern kann. fO|gendeh

« Schlaf ist meine Geheimwaffe: 8-10 Stunden machen mich wacher, starker
und besser gelaunt.

+ Eine gute Routine hilft mir, das Beste aus mir herauszuholen!

Kanitelc



Ubungspool

= Buffet an Ubungen, Spielen etc.

* je nach Bedarf, Lust & Laune,
Tagesverfassung ...

« Name > OFFNEN

* Ziel

* Saule/Thema oder allgemein

'UBUNGSPOOL Selbstentwicklung &

mentale Gesundheit

L]l Gerne jederzeit erprobte & gut funktionierende Ubungen hinzufiigen!

8 Ubungspool +

Offnen fiir Beschrei In der seitlichen Vorschau éffnen der Ubung

Achtsam gehen & (@ OFFNEN
Meinungsumfragen mit Raum als Skala
Koordinationsiibung: Spring nach vorne!

Platzwechseln: ALLE, DIE!

Emotionen Raten [ Emotions-Activity &}

Blind vertrauen: Trust-fall & Blindgang
Luftballon-Salat & @

Kennenlernen mit Bewegung

Ruhe fordern  Platzwechsel
Bewegung & Aktivierung
Bewegung & Aktivierung SpaB

SpaB Bewegung & Aktivierung

Platzwechsel
SpaB Bewegung & Aktivierung

Gemeinschaft SpaB
Bewegung & Aktivierung

Bewegung & Aktivierung SpafBl

Gemeinschaft Reflexion

Bewegung & Aktivierung SpaB

@® Thema
Allgemeine Ubung
Allgemeine Ubung
Allgemeine Ubung

Allgemeine Ubung

Emotionen

Gemeinschaft

Allgemeine Ubung

Gliick

Allgemeine Ubung

geeinget fur
Workshop  Schulfach
Workshop  Schulfach
Workshop  Schulfach

Workshop  Schulfach

Workshop  Schulfach

Workshop  Schulfach

Workshop  Schulfach

Workshop  Schulfach
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und sonst:

e Schulbuch: bis zum Schulstart verfugbar

* Folien:
 aktuell ist der Foliensatz vom letzten Jahronline >
* der neue (= passend zum aktuellen Lehrbuch) ist in Arbeit & soll vor den Prasenz-Einheiten

verfugbar sein

h 3. FOLIEN-Gesamt-Selbstentwicklung_2024.pptx ! |
PPTX herunterladen - 276.80MB ‘

. Hinweis: ein flei3iges Team arbeitet schon fieberhaft an den Folien fiir das Schuljahr 2025/26 & ‘



Folien-Beispiele

aus dem Pilotjahr des Schulfachs...



Ich lerne
meine

Starken
kennen!




Ubung: Starkenball

1. Meinen Namen + eine Starke nennen.

Bsp. .Ich heiBBe Petra und kann gut kochen!”

2. Ball zu einem*einer Mitschuler*in im Kreis zu werfen



Ubung im Anwendungsbuch

Ubung im Bookle

undankbar — dankbar gltcklich — ungltcklich offen fir Neues -

unflexibel

unkollegial — hilfsbereit ~ unehrlich — ehrlich geduldig — ungeduldig






Musik machen
Raumliches Denken
Ordnung halten
Technisches Verstandnis
Organisationsfahigkeit
Genaues Arbeiten
Sprachkenntnisse
Gerne vor anderen reden
Hilfsbereitschaft
Rechnen
ein Ziel verfolgen

EinfUhlungsvermaogen

Kontaktfreudig sein
Computerkenntnisse
Konzentriert arbeiten
Anpassungsfahigkeit

Textverstandnis
Recherchieren
Teamfahigkeit

Kommunikations-fahigkeit
Korperliche Belastbarkeit
Allgemeinwissen
Zuverlassigkeit

Disziplin

Neugier

Kreativitat
Zeichnen
Eigeninitiative
Selbstandigkeit
Entscheidungsfahigkeit
Selbstbewusstsein
Konfliktfahigkeit
Lernbereitschaft
Durchhaltevermogen
Handwerkliches Geschick

Verantwortungs-bewusstsein



e Meine Starken-Liste

1. Kreise deine Starken im Anwendungsbuch ein.

2. Markiere 12 deiner Starken.

3. Schreibe deine Starken auf die 2. Halfte des Starken-
Blatts 2 MEINE 5 GROBTEN STARKEN



Was, wenn? Ubung flr zuhause

# Welche Schwachen habe ich?
# An welchen Schwachen mochte ich arbeiten?

Schwachen als Chance, sich weiterzuentwickeln

=,,Entwicklungspotenziale*



Ich setze
mir Zielel







Warum sind Ziele so wichtig?

* du findest plotzlich viel mehr Chancen um dich herum!
e Ziele schenken uns einen Sinn!
* Ziele schenken uns Hoffnung!

= Du erreichst deine Ziele um 42%
wahrscheinlicher, wenn du sie aufschreibst!




Die Ziele des 11-jahrigen

Michael Phelps




Sitzkreis:

Beantworte eine der folgenden Fragen:

1.Wenn ich alles erreichen konnte, was wurde ich erreichen?
2.Was mochte ich kbnnen?
3.Wo konnte ich mich weiterentwickeln?

4.Was konnte ich an unserer Welt verbessern?




Zliele tellen & Inspiration sammeln

Beantworte eine der folgenden Fragen:

1.Wenn ich alles erreichen konnte, was wurde ich erreichen?
2.Was mochte ich kbnnen?
3.Wo konnte ich mich weiterentwickeln?

4.\Was konnte ich an unserer Welt verbessern?
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Wie? Traumreise Fragen

5

1110

Ubung im Anwendungsbuch



Was, wenn? Ubung flr zuhause

Ubung: Ziele setzen A

Anmerkung: Du verdnderst dich!

= Vergiss also nicht deine Ziele
Immer wieder neu zu setzen (;




https://www.voutube.com/watch?v=BITFOKpFY2O


https://www.youtube.com/watch?v=Bl1FOKpFY2Q

)-©
©O®

Alles steht Kopf
3 \T o

a
TRAIL‘ER

Filmtrailer. https.//www.youtube com/watch?v=_VaXMZxKrQ



https://www.youtube.com/watch?v=_VciXMZxKr0

Jede Woche eine Ubung...

 Ubungen fiir euch:
Achtsamkeitsubungen, @PCET st b G Wit Woktin Gestee S
Reflexionen, Impulse, Inputs
far die Zeit in der Schule /
Klasse, uvm.

Woche 1: Dankbarkeit spiiren

Unsere Wahrnehmung formt unser Fiihlen. Dankbarkeit
kann unsere Wahrnehmung stark verandern.

e 20 Wochen sind schon
verfugbar

Woche 2: Aus Erfahrungen lernen

Profitiere von den Erfahrungen der Lehrpersonen, die
Bereits Selbstentwicklung unterrichten.
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Achtsam selin ...

4 ein
6 halten
8 aus



Eure Fragen — unsere Antworten

=(7)



Next steps:




Co-funded by
the European Union

LFunded by the Furopean Union. Views and opinlons expressed are however those of the
authar(s) anly and do not neceszarily reflect those of the European Union or OsAD-GmBH.
Meither the Eurcpean Union nor the granting authority can be neld responsibile for them®
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PLAN.

* Reflexion: Wochenubungen

* Hero‘s Journey
* Die Haltung als LP

« Uberblick: 4-MAT Modell
* Einfuhrung: Mentor Mindset

e Methodisch-didaktische
Grundsatze

* Q&A




Was sind eure Fragen zu den Lernmaterialien?

GET Start Schulfach Fortbildung Workshops Mitglied werden Unser Team Spenden

Alle Lernmaterialien

Hier findest du alle Lernmaterialien zum Download

Ansehen

Woche 1: Dankbarkeit spiiren

Unsere Wahrnehmung formt unser Fiithlen. Dankbarkeit



Erfahrungsaustausch in Breakout-Raumen

Woche 1: Dankbarkeit spiiren Woche 3: Botschafter der Liebe

Unsere Wahrnehmung formt unser Fiihlen. Dankbarkeit Diese Woche geht es darum, bewusst aus Liebe zu

handeln.

kann unsere Wahrnehmung stark verandern.

Woche 2: Aus Erfahrungen lernen Woche 4: Mein Warum

: REMEMBER
Profitiere von den Erfahrungen der Lehrpersonen, die ' WHY YOU In dieser Ubung entdeckst du deinen tiefsten Beweggrund,

Bereits Selbstentwicklung unterrichten. i’ STARTED. warum du Kinder mental starken méchtest. Du reflektierst

personliche Erfahrungen, Werte und Leidenschaften, um

Klarheit tiber deine Motivation zu gewinnen. Dieser innere

Antrieb wird zu deinem Motor fiir authentisches und

wirkunisvolles Unterrichten.




Ehrlicher Check-In

* Wer hat noch keinen Zugang zur Lernplattform?

« Wer hat das mit den Ubungen nicht ganz verstanden?



Die Hero‘s Journey

 Vertrauen durch Offenheit & Verletzlichkeit
(Taroffner far Tiefe)

* emotionale Verbindung starken
* zeigen, dass auch du ,,am Weg* bist

Vorbild sein, authentisch vorleben

Entwicklung, Scheitern & personliches
Wachstum sichtbar machen (Resilienz, ...)

Lernen als gemeinsame Reise mit Sinn & Richtung
gestalten

SuS ermutigen, ihre eigene Reise anzutreten




MEIN ALTES
SELBST

MEIN NEUES

(s
( [ @,\
il - SCHWELLE

.
_______ [l DER scHATZ
Widerstande, Zweifel, Ubergang, ...

SCHWELLEN-
WACHTER

1) Mentor: Orientierung, Unterstltzung, Wissen, ...
2) Hilfe, Verbundete: Ruckhalt, Kooperation, ...

DIE GEISTER,

DIE ICH RIEF UNERWARTETE

HELFER
TAL DER AN

Du rchbruch,

Entscheidung

Kam pf: H




Deine Hero‘s Journey

1. Welche Herausforderung habe ich schon gemeistert? oder:
Welche meistere ich gerade & sehe erste Fortschritte?

2. Was habe ich gelernt? Was genau musste ich Uberkommen?
3. Wer und was hat mir geholfen?

4. Wie hat das Ganze positiv geendet
positiven Ausblick habe ich jetzt?

> Die Geschichte ausformulieren & an die
Zielgruppe anpassen




Deine Hero‘s Journey

Meine Heldenreise

o &

o~
-

Eine genaue Anleitung/ o
Hilfestellung, findest du in den
Wochenubungen auf der

Lernplattform!

LT
i




Eine Vision fur das Schulfach

‘ weniger sagen, mehr erleben

‘ weniger leiten, mehr autonome/individuelle Entwicklung

‘ ermutigen, lebenslang zu wachsen

‘ mMoglichst anregend & motivierend



Beziehungs- / Vertrauensaufbau

* Respekt durch Vertrauen
* Deine Heros Journey

> Kompetenz:

Deinen Wissens/Erfahrungsvorsprung zeigen

> Warme:
Ermutigung: Ich glaube du kannst das!

* anihren selbst festgelegten Standards messen
mochtest du sein? (Statt ermahnen)




Wie treten wir Schuler*innen
(Sus) gegenuber?

Unsere Werte.

Unsere Haltung.




Unsere Werte & Haltung (1)

v’ Leidenschaft fir Wachstum v Empathie: verstehen wollen

v Kinder in ihrer Entwicklung v Weisheit in ihnen entdecken
unterstutzen v Fragen statt Antworten
v Kind ist gut & richtig vorgeben (Sicherheit &

v Potenzial jedes Kindes sehen  Herausforderung)

v Hochachtung & Liebe f’urjedes‘/ Bescheidenheit bzgl. der
Kind Wahrheit

v Weg im eigenen Tempo gehen



Unsere Werte & Haltung (2)

v’ Balance: Autoritat v Vorbild sein fur:
Freundschaft * Wertschatzung

v’ Flexibilitat: Im Interesse der * Neugier
Mehrheit handeln * Anerkennung

* transparente Kommunikation

v Reflexion: eigene Themen - )
* Einfuhlungsvermogen

projizieren . Héflichkeit & Respekt
v’ Privatsphéare wahren » Ehrlichkeit & Authentizitat
v’ Stabilitat: standhaft & * Akzeptanz & Toleranz

mitfuhlend reagieren * Punktlichkeit



Leidenschaft fur Wachstum

= Bei Kindern & Jugendlichen:

- Unterstutzung in eigener Entwicklung —im
eigenen Tempo

| S LTINS, QAN

- Erlaubnis, nicht vollkommen zu sein —
Bestreben zu wachsen

- Reflexion eigener Themen

- Privat, Kolleg*innen, Familie, Eltern ...




e W

—

'

Affirmation vor dem Eintritt ins Klassenzimmer:
Ich bin jetzt die beste Version meiner selbst, weil es die Kinder verdient haben!






Hochachtung vor den SuS

 Auf Augenhohe begegnen

e Die Weisheit in ihnen

* Bescheidenheit bezluglich der Wahrheit
- bei Reflexionsfragen: zulassen, neutral bleiben, Antwort ,,und auch*

* Privatsphare wahren






Lehrperson = Begleiter
(und fuhrende Person)




Hohe Erwartungen

an dein Team!




Empathle

Die SuS verstehen & sich in sie einfuhlen wollen
® Relevanzsystem zuruckstellen
e Situation bedenken

> Offen sein, aktiv zuhoren,

- i.- :
B
b /. .
s
Q’ ..
‘A/ -./‘_l

4.\-




Sicherheit / Stabilitat

o
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Mentor Mindset V

* Kernprinzip: Hohe Standards + Hochste Unterstutzung

* Mentor*innen glauben fest an das Potenzial der Lernenden & fordern sie
gleichzeitig empathisch heraus

 Ermutigung, bedeutendes Feedback - Wise Feedback:

* /|ch mache diese Kommentare weilich hohe Erwartungen habe und weiB, dass
du diese erfullen kannst.

1. Transparenz
2. Peer-Stories

3. Stressmanagement



Wer bin ich fur die SuS?

Freund*in Autoritat

- | .



UGG B-Didaktische
Grundsatze



(Praxis)
Konnen

&

E? umsetzen verbinden

verfeinern teilnehmen

erweitern vorstellen

Uben informieren

Sinn
(Emotion)

(Kognition)
Wissen



4 MAT

Kreativer Zugang — Wie kann ich
das anpassen oder nutzen?

Q, Verfeinern: Reflektieren, individuell
welterentwickeln

£7 Umsetzen: In Alltagssituationen
anwenden & kreativ ubertragen

Praktischer Zugang - Wie setze ich
das um?

&2 Uben: Gemeinsam anwenden,
ausprobieren

W Erweitern: Selbststandig vertiefen,
welterdenken

Emotionaler Zugang - Warum ist
das wichtig?

& Verbinden: Persdnlichen Bezug zur
Lebenswelt der SuS herstellen

() Aufnehmen: Zuhoéren, Erfahrungen &
Emotionen einbeziehen

Kognitiver Zugang - Was muss ich
wissen?

{O Vorstellen: Neue Ideen & Konzepte
greifbar machen

[ Informieren: Klare Inhalte, Fakten &
Zusammenhange vermitteln
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Relevanz und (uber)lebensbezug




Fragen stellen, statt Antworten geben
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Erzahlen, statt
beschreiben




Authentizitat

® @

* Selbstreflexion, Verletzlichkeit, ... Practice what you preach. Walk your

* Transparente Kommunikation Talk, ...

 z.B. Flexibilitat: wenn die Mehrheit > Vorbild
entscheidet

"Be yourself, everyone else is

UL S T G S i S e s




Fragen an euch — gemeinsam uberlegen

* Was ist der langfristig sinnvollste und moglichst breit adaptierbare
Name des Schulfachs?

* Selbstentwicklung
e Life Skills
e Mentale Gesundheit

* Wie kann ich Kinder dazu motivieren die Hausubungen zu
machen?

* (Wie) sollten wir Kinder Benoten und bewerten?



Vertrauen durch Verletzlichkeit und Respekt durch Nahe.



Umgang mit Scham

* Jungen & Madchen fur eine Stunde teilen
* Anonyme Fragerunde (Zettel/ Online)




Wie kann ich zur Weiterentwicklung
beitragen?

* Mit Marie sprechen
* Lernerfahrungen in die monatliche Dokumentation eintragen



Meine Starken und Schwachen als LP

* Wo ertappe ich mich selbst immer wieder?
* Was stort mich an den Kindern und warum?
* Was verurteile ich und fur was habe ich wenig
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Never forget
o remain a
student while
you teach
others.

- Jerry Corsten



PLAN.

method.-didakt. Prinzipien (2)
Aufmerksamkeitsschwierigkeiten

Bisherige Erfahrungen

Vorbereitung fur Prasenztage
(Programm, Reflexion, ...)

e Feedback von Innen




Erfahrungsaustausch in Breakout-Raumen

Woche 1: Dankbarkeit spiiren Woche 3: Botschafter der Liebe

Unsere Wahrnehmung formt unser Fiihlen. Dankbarkeit Diese Woche geht es darum, bewusst aus Liebe zu

handeln.

kann unsere Wahrnehmung stark verandern.

Woche 2: Aus Erfahrungen lernen Woche 4: Mein Warum

: REMEMBER
Profitiere von den Erfahrungen der Lehrpersonen, die ' WHY YOU In dieser Ubung entdeckst du deinen tiefsten Beweggrund,

Bereits Selbstentwicklung unterrichten. i’ STARTED. warum du Kinder mental starken méchtest. Du reflektierst

personliche Erfahrungen, Werte und Leidenschaften, um

Klarheit tiber deine Motivation zu gewinnen. Dieser innere

Antrieb wird zu deinem Motor fiir authentisches und

wirkunisvolles Unterrichten.




MGG e-Didaktische
Grundsatze



Fragen stellen, statt Antworten geben
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Vorbild sein

* Wertschatzung
* Neugier

Anerkennung

transparente Kommunikation

EinfUhlungsvermogen
Hoflichkeit & Respekt
Ehrlichkeit & Authentizitat
Akzeptanz & Toleranz
Punktlichkeit

Umsetzung & Gewohnheitsbildung ...




Ritual am Anfang der Stunde zum Verbinden
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~ von Beweg




Jede Stunde

braycht eine
Ubung.

Ubungspool

Achtsam gehen !
Meinungsumfragen mit Raum als Skala
Koordinationsubung: Spring nach vorne!

Platzwechseln: ALLE, DIE!

Emotionen Raten / Emotions-Activity "

Blind vertrauen: Trust-fall & Blindgang

Luftballon-Salat &) *

Ruhe fordern Platzwechsel
Bewegung & Aktivierung
Bewegung & Aktivierung SpaB

Spal Bewegung & Aktivierung

Platzwechsel

Spal Bewegung & Aktivierung

Gemeinschaft SpaB
Bewegung & Aktivierung

Bewegung & Aktivierung SpaB

Gemeinschaft Reflexion



Visuelle Anker setzen '. " y

* Wissen eindrucklich verankern

e Gefuhle auslosen
e O




Umweltnahe unterrichten

In echten Umgebungen/Situationen
lernen!

* Ortezum Bewegen
* Hinweise fur wertschatzendes Miteinander
*  Momente echter Ruckmeldung (Feedback)

* Platze furruhige Gesprache,
Beratungsstellen & Vertrauenspersonen

e (Gesundes Essenim Umfeld




Aufmerksamkeit

Herausforderungen, ADHS,

Impulse, Aktivitat &
Potenziale ...




Warum ist das wichtig?

e 8% der K&J sind betroffen wemoea, 200

* Vorsicht bei Diagnosen: Geschlecht? Spektrum? weissreser, 2015 2

¢ REC ht a Uf BI ld U n g (Allgemeine Erkldarung der Menschenrechte, 1948; UN-Kinderrechtskonvention, 1989; Bundes-Verfassungsgesetz, 1930/2023)

* Typische Wissenslucken: Haufigkeit, Stereotype, Ursachen » MaBnahmen?

(Kos etal., 2004; Ruhmland & Christiansen, 2017; Sciutto et al., 2000; West et al., 2005; Zemp et al., 2022)

e Starken & Potentiale fordern > alle profitieren! cuaineta 2025 Lachenmeier 2024



Starken &

Potenziale:

-
R

L., D
Kreativitat ©

Krisenbewdltigung

Detaidilkenntnisse

Gerechtigkeiditssinn

Extrapolation ¢™

Q2 fFiness
Performance@@g’ K'é‘c\l Nnteresse

S h
. o OXVIntelligenz
INNOvativ,y {\\}{\,‘Q@f Spontaneitat
Fairness .\cp&@ S Situationskomik
& SEngagement

\S Sni
L~ nicht nachtragend
ronzentration S yipspereitschaft

Harmoniebediurfnis

Improvisationstalent
neugierig



Warum ist das wichtig?

* 8% der K&J sind betroffen wamoea, 203

* Vorsicht bei Diagnosen: Geschlecht? Spektrum? teissreer, 2015 ?

¢ REC ht a Uf BI ld U n g (Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, 1948; UN-Kinderrechtskonvention, 1989; Bundes-Verfassungsgesetz, 1930/2023)

* Typische Wissenslucken: Haufigkeit, Stereotype, Ursachen » MaBnahmen?

(Kos et al., 2004; Ruhmland & Christiansen, 2017; Sciutto etal., 2000; West et al., 2005; Zemp et al., 2022)

e Starken & Potentiale fordern > alle profitieren! coaasinetat, 2025 Lachenmeier 2024
* Einflussfaktor: Umwelt & Beziehungen

* Entwicklung & mentale Gesundheit
* Depressionen, Sucht, Burnout... (achenmeier, 2024



Woruber sprechen wir eigentlich?

ADHS =
Infos werden weniger automatisch in wichtig & unwichtig unterschieden

Steuerung von Aufgaben stdrker abhdngig von aktueller Situation ()

i Also eigentliCh: (Lachenmeier, 2024)

Ungewohnlicher Umgang mit Informationen & Funktionen

# nur Kenntnis von Symptomen & der Funktionsweise

sondern: Bedeutung fur Erlebens-, Reaktions- & Handlungsweisen - insbesondere
emotionale Bedeutung

e 3 ,,Hauptsymptome*



Wie zeigt sich ADHS im Erleben & Verhalten?

h
1. Hyperaktivitat. L Exekutivfunktionen
* unruhig, Bewegungs-/Rededrang, zappelig, ...
2. Unaufmerksamkeit: : .
Impuls- Arbeits- Kognitive
kontrolle geddchtnis Flexibilitat

 abbrechen,...
3. Impulsivitat:

* ,ohne nachzudenken®, unterbrechen, ungeduldig, offen & ehrlich, emotional,
abgelenkt, ...

* Entwicklungsverzogerung (Mirnderentwicktung)

* V.a. in sozio-emotionalen Bereichen (intellektuell oft Vorsprung)
* 3 Jahre junger als biologisches Alter



Entsprechende Hilfestellungen

 Hyperaktivitat
* Bewegung zwischendurch erlauben winardeta, 2015

* Rituale fur Aktivitat vs. Ruhe
* hinnehmen (nicht alles als Stérung werten) = Verstdndnis, ...

* Unaufmerksamkeit

* Aufgaben > kleine Schritte

e klare & einfache Auftrage (orenand & macmahon, 1981)

* sichtbar machen (Teilziele & Erfolgserlebnisse), rechtzeitige Pausen, ...
* Impulsivitat

* Regeln klar besprechen (Struktur = mehr Freiheitsgrade!!!)

* rasches (pos.) Feedback (Prozess > Person)

* Fehlverhalten nicht persénlich nehmen, ...



Wie zeigt sich ADHS im Erle :

* Negative Emotionen: Unsicherheit, Angst,
Selbstzweifel, Schuld, Uberforderung, ...

* Hyperfokus: Wahrnehmung verengt,
Gefuhlsreaktion steigt, ...

 Zweifel am eigenen Wert >
Prokrastination

* Selbstbilanzverfalschung
 Mt. Everest-Syndrom
* Lernkurve (& -modi)



Negative Emotionen

* Durch Funktionsweisen: inter- & intrapersonell
* Starkere (oder schwachere Wahrnehmung) von Reizen

* Vermeidung <~ Prokrastination

* Vorbereitung auf eigene Cleverness (= Funktionsweise erkléren)

* Angst: ,zuriickholen“ & stoppen (klare Fragen, kurze Ablenkung), eigene
Werkzeuge bewusst machen

<~ Hyperfokus: Wahrnehmung beeinflusst, Spiralen > mentale Gesundheit



Hyperfokus/Rohrenblick

© echtes Interesse/Faszination (z. B. spannendes Thema) 2> starke

Konzentration > pos. Hyperfokus

@ einzelner neg. Reiz (z. B. Kritikpunkt, Storung) = starke Konzentratlon >

neg. Hyperfokus

* Quantitativ
* Qualitativ (Ausmal3)

* Selbstreflexion schulen

* Als Reflex anerkennen, rausholen

ganze Person

z.B. Kritikpunkt

objektive Realitat subjektive Wahrnehmung im neg. Hyperfokus
dem kleinen Kritikpunkt steht der ganze Wert - ich existiere ausschlieBlich aus diesem Fehler
der eigenen Person gegenuber - bzw. der andere sieht mich nur so

- bzw. der andere ist ausschlieBlich negativ

Abb. 3.7 Negativer Hyperfokus (Réhrenblick): Wahrnehmung engt sich ein (evtl. bis
absolut) — eigener Wert nicht mehr wahrgenommen, bildet darum kein relativieren-
des Gegengewicht mehr



Selbstwertzweifel

* Schwer, konstant mit Eigenwert in Kontakt zu bleiben
Y G e n a u b e O b a C hte n ! Meine Qualitaten tragen mich Keinen einzelnen Schritt vorwirts wagen

o @

Neugier, Freude /

AAA /\

Angst, Abwarten
Absturz droht

J

* Kontakt mit eigenen Starken/Erfolgen:

el (]

* Vorbild eigener Erfahrungen (gemeisterte Herausforderungen —innere ) [

* Pos. Gruppenrollen + Verantwortungsaufgaben



Selbstbildverfalschung

S=llefsid unterschatzt (links)
uberschatzt (rechts)

* bewusster Vergleich mit

anderen (Reality-Check =

realistische Selbsteinschatzung des
Selbstvs. Umfeld)

nicht
angerec

evil. +

evil. 4

nne

‘_

SELBST

plus | minus
evtl. -
+ evtl. -
evtl. -
s evtl. -

total = minus 3

unterschatzt

<« | >
o
i
<« | »
.
2

) Q8

ANDERER

plus minus
evll. +

-

evll. +

evil. +

+

evil. +

2

Wl:plllsl

nicht
angerechnet

—pevtl. -
—»evil. -
—» evil. -
— evtl. -

Abb. 7.2 ADHS-typische ,Selbstbilanzfalschung” zuungunsten des eigenen Wertes



Mount Everest Syndrom oder 1-2-3-zu viel

* lineares Hinzuflgen vs.

nicht-ADHSler ADHSler

1,2, 3,4, usw.. 1,2, 3, zu viel...
* Gleiche Grenze unterschiedlich Kapazitatsgrenze
schnell erreicht
i [
, B = N =
» Aufgaben abgrenzen & einzeln H B B N A =
einfUhren ! ’ ! ’ ’ ’ ? o
uviel
: li tiell b t
* Zeit & Pausen vor neuen Aufgaben - L s

einplanen

Abb. 7.3 Eins-zwei-drei-zu-viel

* Arbeitsstrategien (siehe Tools)



L

ernkurve

* Dranbleiben = Vorteile genieBen

kein ADHS ADHS ohne Coping

automatisches Gewichten /Filtern ohne automatisches Gewichten/Filtern

» Wichtiges schnell erfasst («<Autobahnen») » Versuch, alles zu erfassen

» schnell gewisser Uberblick » geht nicht, zu viel Daten » «Nebel»

» anfangs schneller Lerneffekt » spater setzen sich Daten zu Gesamtbild
zusammen

» detailreiche Kenntnisse

—

> Zeit

ADHS mit bewusstem Coping
"1 ADHS ohne Coping
" kein ADHS

Lerneffekt
Lerneffekt A
A
P o /
» Zeit
Abb. 5.1 Unterschiedliche Lernkuiven bei ADHS und Nicht-zADHS Abb. 12.1 Wissen um besondere Art der Wissensaufnahme zum Vorteil nutzen



Tools fur uns:

* Holistischen Blick behalten: ,,Du bist mehr als deine Herausforderung!*
* Nachteilsausgleich andenken
* Funktionsweisen explizit erklaren (entwicklungsgerecht)

* Individualisiertes Coping (fruhzeitig)

* Beziehung (!) : stabil, wertschatzend

* Verlassliche, rasche Ruckmeldung & Feedback
* Konsequenz (Struktur)

* Reizlenkung & Stimulation:
* Musik bei Routineaufgaben/Prufungen
* Aufgaben variieren (Zusatzfragen, spannende Elemente)



Tools fur uns: 2

e Struktur (Regeln) = Freiheit
» Checklisten, visuelle Hilfen (sichtbar machen), Timer, Ziele & Wenn-Dann-Regeln (suderjan etal, 2013)

* Zeitraume klar definieren; Rhythmus etablieren - funktionale Regeln

* Klassengemeinschaft:
* altersgerechte Aufklarung, Missverstandnisse & Ausgrenzung vorbeugen
* Positive Rollen, Peer-Unterstutzung



BZH: soziale Umgangsformen erklaren

 Erklaren!

e Nur wenige von A's Infos treffen in die Rohre B

e Diese wenigen Infos ergeben noch keinen Sinn
ADHSler A : , g : _
® B wird durch die zusatzlich an ihm vorbei-

rauschende Info-Flut irritiert

—» B lehnt alles ab = logische Folge

—» A fuhlt sich missverstanden, vermeintlich

! . «von Idioten umgeben», wird arrogant
 Symbolstein

Nicht-ADHSler B
° Wenn B am nachsten Tag merkt, dass A doch recht
Ve rtrauens pe rson hat, fahit sich B als vermeintlich «blod» ertappt
— und lehnt A erst recht ab!
* Bewusst langsam

Abb. 5.9 Schema Nebenwirkung von positivem Hyperfokus, wenn das Gegenuber
durch die ADHS-Ideen , iberschwemmt” wird



Tools fur uns: 2

e Struktur (Regeln) = Freiheit
* Checklisten, visuelle Hilfen (sichtbar machen), Timer, Ziele & Wenn-Dann-Regeln (suderjan etal, 2013)

* Zeitraume klar definieren; Rhythmus etablieren - funktionale Regeln

* Klassengemeinschaft:

* altersgerechte Aufklarung, Missverstandnisse & Ausgrenzung vorbeugen
* Positive Rollen, Peer-Unterstutzung '

* Schneekugel: abkuhlen — klar sehen

- ZEIT

e Selbstwahrnehmung: Reality Checks
* Vertrauensperson als Feedback-Sensor e e s o
* Lerngruppen: Fortschritte regelmaBig prufen, Orientierung & Rahmen, ...



Tools fur uns:

Uberforderung: Uberblick — banale Fragen — WSK

* Priorisieren (3 Dimensionen, Eisenhower, ...)
* Geplante Erholung
e Start small

* Priifungen

* Fruhe Planung, Ordnungssysteme, (technische Hilfen +) einfache Tools, Lerngruppen
* Mischung aus Verstehen & Prufungslernen anerkennen

Elternarbeit: Austausch & Kooperation
* Kurze, regelmaBige Ruckmeldungen

* Berufsorientierung: Selbstreflexion, Interesse, Systematik, Beziehung ...



Tools fur uns:

* Typische Erscheinungsbilder & Umgang kennen
* Schwieriger Start > Zeit & Sicherheit geben
* Top-Flop Leistungen > Struktur + Interessen nutzen
* Friedlich-explosiv = respektvolle Kritik, Wertschatzung
* Erschopft-Alles-Macher > Grenzen, Hilfe, Uberlastung vermeiden
* Ungebremster Ideengeber > ldeen anerkennen, Rahmen festlegen
* Adrenalinjunkie - klare Regeln, Risiken kanalisieren
* Vormittags fokussiert — nachmittags zerstreut » Tagesrhythmus beachten



1. ADHS kann -richtig eingesetzt — ein Erfolgsfaktor sein & sowohl SuS als auch
ihrem Umfeld Zusatznutzen bringen.

2. *&Funktionsweise von ADHS zu kennen:
* Informationen werden anders gewichtet & gefiltert
* Funktionen (Handlungen) werden anders angesteuert & dosiert

3. LP sollten auch reaktive & sozialen Aspekte verstehen:
* Copingmechanismen & deren mogliche Nebenwirkungen

* Haufige Missverstandnisse im Miteinander
* Langzeitfolgen im emotionalen, sozialen & Verhaltensbereich

4. &Dieses Wissen individuell & situationsbezogen anwenden, um Potenzial zu
fordern & Missverstandnisse zu reduzieren.



Selbstentwicklung in der ganzen Schule

* Rituale: Klassenvorstand macht jeden Morgen Atemibung

* Facherubergreifende Projekte & Transfer der Haltung:
* Zeichnen: Vision Board / Meine Zukunft / Unsere Wunsch-Welt
* Deutsch: Brief an mein alteres Ich / Reflexionsubungen

 Mathe: Der multiplizierende Effekt von Gewohnheiten / Wie verandere ich
mich, wenn ich jeden Tag 1% ,,besser” werde?

* Deine kreativen ldeen! (Sport, Sprachen & Gefuihle, Bio/Chemie & Erndhrung...)

* Nachmittagsbetreuung: SuS setzen gemeinnutzige Projekte um






Kurzvorstellung des Progr

Tag 1 - Haltung & Verbindung

* Kennenlernen & Teambuilding

* Positive Psychologie & Mentor-Mindset, Bedurfnisse der SuS
verstehen

* Online-Impulse & Austausch

« Community-Abend: Wirkungsbericht, ... m
Tag 2 — Praxis & Werkzeuge

* Innere Arbeit & Wahrnehmungsubungen
* Workshop-Auswahl: Theaterpadagogik oder Trainer-Tools
* Entwicklungspsychologische Impulse, Lernen-Keynote

* Vorstellungen

T — Integration & A lick

* Maeditation & Selbstreflexion, Eigene Starken & Potenziale
erkennen

« Workshops: Unterrichtsplanung & Ubungspool
* Unterrichtsplane entwickeln




Erwartungsabfrage mit Google Forms fur
die Prasenztage

* https://forms.gle/Kir1KaFKriN3BijL7/



https://forms.gle/Kir1KaFKrjN3BijL7
https://forms.gle/Kir1KaFKrjN3BijL7
https://forms.gle/Kir1KaFKrjN3BijL7
https://forms.gle/Kir1KaFKrjN3BijL7
https://forms.gle/Kir1KaFKrjN3BijL7
https://forms.gle/Kir1KaFKrjN3BijL7
https://forms.gle/Kir1KaFKrjN3BijL7
https://forms.gle/Kir1KaFKrjN3BijL7

Was nehme ich mir fur die
Prasenztage vor?



Unterrichtsdokumentation

Verbesserung der Inhalte, Umsetzbarkeit, Selbstentwicklung &
S ZeitgemaBheit, ... ... ... mentale Gesundheit

S

Unterrichtsdokumentation: Schulfach

* Basisinformationen SMG

Danke, dass du dir die Zeit nimmst! Du tragst damit dazu bei, dass wir moglichst

. viel von diesem Schuljahr lernen kénnen. (Selbstentwicklung & mentale
2 Pflichtfragen

* Gibt eine erforderliche Frage an

* Impulse zur Verbesserung

(@) Teil 1: BASISINFORMATIONEN
So lassen sich die Ergebnisse am Ende gut strukturieren & Uberblicken.

Mein Name: _'_ *

* Wichtig fur Peer-Meetings a:‘;‘

Meine Antwort



Feedback der SuS direkt einbeziehen:
Wer konnte das in deiner/n Gruppe/n sein?




N Co-funded by
the European Union

»,Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or OeAD-GmbH.
Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.”



3 transformative Tage

Fortbildung 2025
Schulfach Selbstentwicklung




Uhrzeit: 12:15-13:00

L
YOU
)|
S

wahrnehmen &\/erstehen

Ellas und Marie
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 Basisvon Verhalten, Emotionen, Gedanken, ...

&2 Erfullung > Sicherheit, Resilienz etc.
* Weniger: Stress, Angst, ...
* Mehr: Motivation, Lernfreude, Problemlosefahigkeit,

e o=

Freiheit & R

AU o & Nicht-Erfillung > Unruhe, Riickzug,
Widerstand, Frustration

Orientierung * P Glaubenssatze, Wahrnehmung, Muster,

¢\a”’ . . . .
-9\3 Kompensation ist moglich!!
\

f i

o
- -

\

(adaptiert nach Grawe, 2000; Schar & Steinebach, 2015)



Entwicklung:
lernen, verbessern, wachsen

Beitrag: Abwechslung:
Sinn e o F e oo kreativ sein
Geben mmt sein Abenteuer erleben

eigenstandig sein
Privatsphare
Freiheit

Entspannt
sein

Kommunikation: ‘ BEDﬁRFNIQ‘SE Leichtigkeit:
verstehen Spal’ haben
wahrnehmen spielen
austauschen sich freuen
&‘:: i.l = ly ~- L; - “ =
Stabilitat
Vertrauen
Gemeinschaft: Geborgenheit Balance:
dazugehoren Gegenseitigkeit
einbezogen sein Ausgleich

Unterstutzung:
ermutigen, helfen, zusammenarbeiten



Wie kann ich Bedurfnisse
erkennen?



1.
Verhalten
beobachten




2. Wie fuhlt sich das Kind?
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Joy Trust Fear Surprise

Sadness Disgust Anger Anticipation




Was konnte das Kind brauchen?



Kind
—

Bedlrfnis 2 Emotion =2 Verhalten

—

Lehrperson



Beispiele



Anwendung:

* Wie kann ich die Kinder ermutigen, mir ihre Bedurfnisse
mitzuteilen?

 Wie kann ich die Kinder dabei starken, ihre Bedurfnisse zu
erkennen?



Uhrzeit: 17:00-17:30

W%Wm?

Wirkungsbericht von GET

Das ganze Team

WIRKUNG
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2004/95 W Jw W

* Pilotjahr: 8 Klassen | Ausprobieren, Lernen, (zusammen) wachsen
 Feedback, Studie, ...

* Neues Lehrkonzept/Curriculum
 Schulbuch
* Lernmaterialien: Kartenspiel, Folien, Plakate, Lernplattform ...

* 1. Fortbildung &Y

* Gesprache: Padagogische Hochschulen, Bildungsdirektionen & -
ministerium, Partnerorganisationen ...



Was wiinschst du dir fiir dein Leben?

Weniger Stress? Echte Freundschaften? Mehr Freude, Liebe und innere Freiheit?
Was kannst du eigentlich richtig gut? Wofiir bist du dankbar? Wie fihlt sich Angst fiir dich an?
Was kannst du tun, wenn dir mal wieder alles zu viel wird?

Dieses Buch begleitet junge Menschen — und die Erwachsenen an ihrer Seite — auf dem Weg zu
mehr innerer Starke, Selbstvertrauen und Lebensfreude. Es gibt dir Werkzeuge an die Hand, um zum
Beispiel mit Herausforderungen besser umzugehen, Gefilhle zu verstehen, Freundschaften zu pfle-
gen und die eigenen Stirken zu entdecken.

Wie? Es begleitet durch 5 zentrale Bereiche:
f\ ICH: Ich baue eine gute Freundschaft mit mir selbst auf, entdecke meine Starken und

{2 steigere mein Selbstvertrauen.

. s

& Qﬁé WIR: Wir stirken unsere Klassengemeinschaft, pflegen Freundschaften und finden gute

sl Wege, Konflikte zu lésen.

li‘,f}_é})} EINSTELLUNG: Ich wachse an Herausforderungen, sehe das Gute, lerne aus Fehlern und
“5"  gehe mutig neue Schritte.

. GEFUHLE: Ich verstehe meine Gefilhle immer besser und lerne, mit Stress und Angsten
umzugehen.

GLUCK: Ich entdecke, was mich erfiillt - durch Dankbarkeit, Achtsamkeit und echte
Zufriedenheit.

Jedes Kapitel ist ein Baustein mit etwas Wissen, inspirierenden Beispielen, praktischen Ubungen und
Zusammenfassungen fiir den Alltag — fiir das Klassenzimmer, zu Hause oder alleine. Es ladt zum Mit-
machen, Nachdenken und Wachsen ein.

Flr Lehrpersonen und alle, die junge Menschen stiirken méchten

Dieses Buch ist eine fundierte Grundlage, um mentale Gesundheit und Persanlichkeitsentwicklung
gezielt zu fordern. Es gibt wertvolle Impulse, wie Kinder und Jugendliche selbstbewusst, empathisch
und gemeinschaftsfihig heranwachsen kénnen — im Unterricht, als Projektidee oder zur individuellen
Begleitung.

Hinter dem Buch steht GET ~ Global Educational Transformation, ein gemeinniitziger Verein, der
der sich dafiir einsetzt, mentale Gesundheit und Persénlichkeitsentwicklung in Schulen zu verankern.
Unser Ziel: Jedes Kind soll in der Schule jene Fahigkeiten lemen, die es fiir ein erfiilltes, selbstbe-
stimmtes Leben braucht. (www.get-ngo.com)

Jetzt bist du dran: Viel Freude mit dem Buch - und auf deiner Reise zu dir selbst.

Trau dich - es lohnt sich!

Selbstentwickiung & mentale Gesundheit

Marie Hummel & Elias Renner

Selbstentwicklung &
mentale Gesundheit

Ein Blick hinein:

Marie Hummel Elias Renner



Uhrzeit: 17:30-18:00

Veroffentlichung
unserer 1. Studie:

Was konnen wir
daraus lernen?

Foli '
lien hierzy: Siehe Plattform ;)

Michael Hemmelmayr
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Wigliche) okl

Stundeneinstiege Rituale Ubung fur Noten /

Zuhause Bewertung
Bewegungselemente MERKE-Satze ZSMF der Saulen Jahresabschluss

Herausforderungen im Tools aus Einsatz von
Unterricht Erfahrungen Technik

(Ubungspool)

Herausforderungen

regelmaBiges Uben der Implementierung




Sinsticge o die S licnde

* RELEVANZ (Warum?)

* Vermerkte Ideen im Lehrbuch » auswahlen, verandern,
weiterentwickeln, ...

 Rituale/Gewohnheiten?
* EFure ldeen: ...



MW , Offtnen fur Beschreibung
Achtsam gehen g

Meinungsumfragen mit Raum als Skala

UBUNGSPOOL

* Ausschutteln, Dehnen, Bewegen zur Musik

* Platzwechsel, Stopp-Tanz, ...

* Rausgehen, Reflektieren/Philosophieren im Gehen ...

* Rollenspiele/Theater

geeinget fur: Schulfach ~

A,
-

’
3] Ziel der Ubung

Ruhe fordern Platzwechsel

Bewegung & Aktivierung

7, Offnen fiir Beschreibung ||

Achtsam gehen & [ Offnen fiir Beschreibung isel

Meinungsumfragen mit Ra @ Quelle/Link
© Thema

Koordinationsubung: Sprin

@ Ziel der Ubung

R rierung
Erweiterten Filter hinzufugen

Platzwechseln: ALLE, DIE!

Spal3
| P

N P



Lzl

* Struktur, Gemeinschaft, Achtsamkeit, pos. Energie/Motivation, ... w20
* (1) Rahmen geben: Stundenanfang/-ende

* (2) Routine geben: In bestimmten Situationen

« RegelmaBiges Uben: Emotions-Check-In, Erlebnis-Gefiihls-Satz,
Dankbarkeit, achtsame Momente, ... > Hilfe bei Gewohnheitsbildung!

* Eure Ideen, Erfahrungen, ...

/Das nehme ich mir fur dieses Jahr vor:




MERKE /-

, lung?

. . thual? AbWGChS

. i nde: Ein eigenes ) .. S unkte)
Kapltel: tigen & Transfer unterstiutzen (Ankntupfungsp

* Wissen festi

e 4-MAT

4

* Das Gehirn ist wie K

hetmasse — m3, kann es jeden Tag formen, Neyes
lernen, besser & starker werden,

* lIch kann ajjes lernen, wenn, ich an mich glaube & Schritt fir Schritt daran
arbeite!




Grsagfesses g cinar e

e ,Meta“-MERKE-Satze
* Bereich rekapitulieren > Anwendung?

° %MMW Plakate? Kahoot? 2-min-Podcast,1 Metapher/Bild pro
Merksatz finden, 1 Satz der am besten zu dir passt, ... ...

e Eure ldeen:

Das nehme ich mit:

(] Ichbehandle mich wie meine*n beste*n Freund*in: Ich bin die Person, mit {iﬂ(}

der ich mein ganzes Leben verbringen werde.

] Ich (ibernehme Verantwortung: Ich kann mein Leben in die Richtung lenken, Kf_%



* Intention: privat reflektieren, Zeit geben, wiederholte
Auseinandersetzung, andere Lernkontexte, ...

* Kein Zwang, aber Ernsthaftigkeit & Verbindlichkeit (Verantwortung)

 Keine Noten, aber Verstarker

* Erfahrungen: ... problematisch ...

* Losungen:
* Umsetzen, motivieren (zunehmende Eigenverantwortung), ...




Pl | fcoerlicngen | Pisckomeliicngen

Sollen/werden wir die Kinder benoten? Wenn ja, wie?

* Token-System

* Mundliche Ruckmeldung
* > Kriterien/Regeln? Wise-Feedback?

* Fokus: Bemuhung, Engagement, Schritte, Aufmerksamkeit, (nicht
Entwicklung selbst) ...

* Anpassung so weit wie notig — Widersetzen so weit wie moglich ;)




 Nicht alles wird ein Ritual

* Z.B. Aktiv Zuhoren (AHAA), Feedback geben, Umdenken ...
* Ein Teilist Haltung — ein Teil ist explizit:

* Wohin & Wie setze ich eigene Reminder?
* Worauf vergesse ich selbst ofter?

/Ich nehme mir vor:



O

* Halbjahr/Ende des Schuljahres:

* Welche Ideen aus dem Lehrbuch gefallen euch? Wie wurdet ihr
diese umsetzen?

* Welche eigenen Ideen oder Gewohnheiten habt ihr?

“ / lch nehme mir vor:

* Besprechung in Peer-Meetings!



* Smartphones, Tablets, Computer, ...

* Schulinterne Regelungen — Klassenregeln

e Gezielt:
* frei davon
VS.

* eingesetzt (Abwechslung, Zeitgemaf, Motivation, Moglichkeit ...)

* |deen: Vision-Boards, Dankbarkeitsalbum, Hintergrunde erstellen,
Bildschirmzeit checken & Zeitlimits einrichten, ...



[l s fsbarigen S gen

* Stimme & Korper als Instrument nutzen

* Setthe Scene

* Stell dieselbe Frage 2-mal

* Verwendung von Fach-/Spezialbegriffen: Interesse vs. Uberforderung
* Wording beachten (hin zu)

* Englisch

* Verweise auf vergangene/zusammenhangende Kapitel/Themen
explizit!



* Umgang mit Tratschen und Ablenkungen
* Umgang mit Desinteresse & Ablehnung (Verschlossenheit)
* Umgang mit sensiblen Themen



Ubungspool

[#; Offnen fiir Beschreibung @ Ziel der Ubung © Thema
Yy Achtsam gehen } Ruhe férdern Platzwechsel Allgemeine Ubung
'Y Meinungsumfragen mit Raum als Skala Bewegung & Aktivierung Allgemeine Ubung

'Y Koordinationsiibung: Spring nach vorne! Bewegung & Aktivierung SpaB Allgemeine Ubung

'Y Platzwechseln: ALLE, DIE! Spall Bewegung & Aktivierung Allgemeine Ubung
Platzwechsel

‘5 Emotionen Raten | Emotions-Activity %z SpaB Bewegung & Aktivierung Emotionen

'S Blind vertrauen: Trust-fall & Blindgang Gemeinschaft SpaB Gemeinschaft
Bewegung & Aktivierung Allgemeine Ubung
Y Luftballon-Salat & * Bewegung & Aktivierung SpaB Gliick

Gemeinschaft Reflexion

https://www.notion.so/1f95f7876ba480dd9029ce10d911202c?v=1f95f7876ba4816ea00e000c00afd79b&source=copy_link


https://www.notion.so/1f95f7876ba480dd9029ce10d911202c?v=1f95f7876ba4816ea00e000c00afd79b&source=copy_link

* Welche Hindernisse habt ihr (dabei, das Schulfach an eure Schule
zu bringen) erlebt?

* Welche Hindernisse konnte es geben?
* Welche Losungen habt ihr gefunden?
* Wie konnen wir euch unterstutzen?



Marie Hummel




oar Chriipoen

* Findung & Einteilung hier & jetzt!

* Altershomogenitat (ahnliche Herausforderungen)?
 Sympathie & Vertrauen

* Voneinander lernen konnen = unterschiedlich genug, sinnvolle Parallelen
(Kolleg*innen aus selber Schule?)

* Teamnamen & Teamleader*in festlegen
* WhatsApp-Gruppe erstellen (inkl. Uns)



* Start: Ende Oktober (alle per Zoom)

* Zusatzliche Timeslots fur individuelle/dringende Anliegen
* 1-2 Termine im Oktober
* 1im November

1im Dezember

1im Janner

1im Marz

1im Juli

* > gemeinsamer Jahresabschluss

* Nach Sinnhaftigkeit in Peer-Gruppen ausgemacht & mir/uns
kommuniziert

e Max. 1-2 Personen abwesend



e

Regeln:

1. Mitmachen, wenn du nachstes Jahr regelmafig unterrichtest
2. Findet euch zusammen & platziert euch im Raum, sodass 6 Gruppen entstehen

1 2 3

4 5 6

Abwesende mitdenken: Angelika S., Annerose D., Chris G., Katrin R., Sarah B., Alexander R., Daniela K.,
Andrea F., Jody K., LeylaK., SandraT,, ...



rcspoprenideen

* VS-Konzept-Team zusammen (Andrea, Helga, jody, Katharina,
Verena, Sarah) + weitere VS-Lehrkrafte?

* Sek1 & Sek2 jeweils zusammen?
e Schulformen, Mehrstufen, ...

Mogliche Konstellationen



* Monatlich: Google Forms (https://forms.gle/arx5SbvbdfyRwkEab6 )
* Tipp: Lesezeichen im Browser (Chrome) setzen ;)

i
* Taglich/wochentlich: selbst ‘.ﬁ

* Peer-Meetings: fur Vorbereitung nutzen & mitbringen  ===== ~



https://forms.gle/arx5SbvbdfyRwkEa6

15:00-16:00 wdl oY - - - - -
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> vorstellungsrunde mit Ge
* GESPRA ~ZESPRACHSBALL einfijh
* LPbeginnt, machtes y

Hinweise:
C D

 Vorab beschaffen: Materialien

* Gesprachsball, Mandarinen, Bastelsachen, Glitzerkugel, Steine, OREQ, ...

* Nicht alle Methoden eignen sich fur alle Alterskategorien

* Einzelne Ausdrucke vorgesehen (Emotionsrad, Energie-Batterie, ..

* Zusatzmaterialien (Plakate, Kartenspiel, ...) gibt’s von/bei uns

* Freiwillige Ubungen 5‘%’%

* Realistisches Gefahrenmanagement

Zusatzmaterial fur Lehrpersonen:
Hierbei handelt es sich um vertiefende Informationen

ol Mk s als I afliamla sl ad aflm s Fa Tad il alad = N J - R ’

)



/ %WWW W

* Wie schaffe ich Relevanz?
* An Alltag der SuS anknupfen (aufgreifen, beobachten, fragen ...)
Emotionen ansprechen (echte Geschichten, Humor, ...)

Spielen: Raten, Spekulieren, ... (= Exploration & Neugier) oder
Ubung/Bewegung (= Erleben)

Bilder & Videos
Probleme losen lassen




Ubungspool

[#; Offnen fiir Beschreibung @ Ziel der Ubung © Thema
Yy Achtsam gehen } Ruhe férdern Platzwechsel Allgemeine Ubung
'Y Meinungsumfragen mit Raum als Skala Bewegung & Aktivierung Allgemeine Ubung

'Y Koordinationsiibung: Spring nach vorne! Bewegung & Aktivierung SpaB Allgemeine Ubung

'Y Platzwechseln: ALLE, DIE! Spall Bewegung & Aktivierung Allgemeine Ubung
Platzwechsel

‘5 Emotionen Raten | Emotions-Activity %z SpaB Bewegung & Aktivierung Emotionen

'S Blind vertrauen: Trust-fall & Blindgang Gemeinschaft SpaB Gemeinschaft
Bewegung & Aktivierung Allgemeine Ubung
Y Luftballon-Salat & * Bewegung & Aktivierung SpaB Gliick

Gemeinschaft Reflexion

https://www.notion.so/1f95f7876ba480dd9029ce10d911202c?v=1f95f7876ba4816ea00e000c00afd79b&source=copy_link


https://www.notion.so/1f95f7876ba480dd9029ce10d911202c?v=1f95f7876ba4816ea00e000c00afd79b&source=copy_link

2 P tlprggont

* 4-7-8 Atmung / 5-5-5 Atmung
* Bedurfnis-Activity

* Gemeinsam Summen

* Stopp-Tanz

* Mandarinenmeditation

* ...eure ldeen!



(Ansensiin

e Wissensinhalte: 3
Schlusselbotschaften

* Raum fur Gesprache,

Fragen, Interaktionen, ...

* TUN!

e ZJusammenfassen,
Paraphrasieren, ...

* Auf Gruppe eingehen!

(Praxis)
Konnen

6\“ Sinn
$ (Emotion)
iv umsetzen verbinden
verfeinern teilnehmen
erweitern vorstellen
uben informieren
(Kognition)
Wissen



Cnd) danhy

* Reflektieren

* Austauschen

* Dokumentieren

* Freuen ©

* Und vor allem: Lernen!



lin Dbihn fenk .

... furdein Kommen!

Wir freuen uns auf eine bewegende & wertvolle Zeit zusammen!

A //I\\ L
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